
Социальный пакет и Well-being 2026г.: 

стратегия выживания

или точка роста в 2027г.?

XIV ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «ЛЬГОТЫ И БЕНЕФИТЫ»

9:00 - 9:30      ЗАВТРАК И РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ

29 ОКТЯБРЯРасписание конференции

9:30-09:50

09.50-10.10

10:10-10:30 ОТ ЕДИНОГО СОЦПАКЕТА К ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ СИСТЕМЕ ЛЬГОТ: ОПЫТ ЗАПУСКА 

ПРОГРАММ «КОД ЗАБОТЫ» В VK.
VK.

Антон Новиков. Руководитель отдела льгот и нематериальной мотивации.

ГЛОБАЛЬНЫЕ ТРЕНДЫ В УПРАВЛЕНИИ ЛЬГОТАМИ И ПРОГРАММАМИ 

БЛАГОПОЛУЧИЯ.
Компания.

Спикер на согласовании.

ИТОГИ 2026 ГОДА И ПРОГНОЗЫ НА 2027. 

КАКИЕ ТЕНДЕНЦИИ В ОБЛАСТИ WELL-BEING И СОЦПАКЕТОВ ПОДТВЕРДИЛИСЬ
Журнал «Льготы и Бенефиты». 

Станислав Нагерняк. Главный редактор.



ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ. СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ: КАКИЕ 

ИЗМЕНЕНИЯ ПРОИСХОДЯТ В КОМПАНИЯХ И ЧТО ОЖИДАЕМ В ДАЛЬНЕЙШЕМ.
Журнал «Льготы и Бенефиты». 

Станислав Нагерняк. Главный редактор.

Спикер на согласовании

Спикер на согласовании

10:30-10:50

10:50-11:10

11:10-11:30

11:30-12:10

ЖИЛИЩНЫЕ ПРОГРАММЫ. ЧТО ДЕЛАТЬ, КОГДА БАНКОВСКИЕ СТАВКИ ДО НЕБЕС? 

ЖИЛИЩНАЯ ПРОГРАММА ЕВРАЗа.
ЕВРАЗ.

Евгения Еремеева. Руководитель направления социальных программ.

ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДМС БЕЗ ПОТЕРИ ВОВЛЕЧЕННОСТИ.
Компания .

Спикер на согласовании.

ИНВЕСТИЦИИ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ:ЭВОЛЮЦИЯ ЛЬГОТ И БЕНЕФИТОВ КАК 

ОТВЕТ НА НОВЫЕ ВЫЗОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ УСТОЙЧИВОСТИ.
РМК.

Елена Лобода. Начальник отдела по социальной политике. 

Юлия Трифонова. Главный специалист отдела по социальной политике.

12:10 - 12:30      КОФЕ-БРЕЙК

12.50-13.10

13:10-13:30

12:30-12:50 ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ И БЛАГОПОЛУЧИИ СОТРУДНИКОВ В ВЭБ.РФ.
ВЭБ.РФ.

Юлия Иолтуховская. Директор блока «Дом ВЭБа»

РАЗВИТИЕ ГОРОДОВ ПРИСУТСТВИЯ. ЗАЧЕМ ЭТО БИЗНЕСУ?
Корпорация ВСМПО-АВИСМА.

Александр Вахрушев. Заместитель директора по управлению персоналом по корпоративной культуре и 

социальным вопросам.

КАКИЕ ЛЬГОТЫ НУЖНЫ СОТРУДНИКАМ ВО ВРЕМЕНА РАСТУЩЕЙ НАГРУЗКИ И ИИ.
Яндекс Еда.

Пляцидевская Елена. Руководитель бизнеса Яндекс Еда B2B, B2G.



13:30-13:50 ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА КАК ФАКТОР УСТОЙЧИВОСТИ БИЗНЕСА.
Напитки Вместе

Роскостова Анна. Менеджер по компенсациям и льготам.

MedTech Budu

Огарева Екатерина. Директор по развитию медицинских продуктов.

ПОМОЩЬ В КАРМАНЕ. ЦИФРОВЫЕ МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ – 

НЕИЗБЕЖНОСТЬ ИЛИ ВЫБОР?
Добросервис 

Бурцева Татьяна. Директор программы поддержки Добросервис, психолог, коуч.

КОРПОРАТИВНОЕ  ЗДОРОВЬЕ КАК ПРИОРИТЕТ: ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ЕВРАЗ В МЕДИЦИНЕ 

ТРУДА.
ЕВРАЗ.

Евгения Ларина. Начальник департамента медицины труда, врач-организатор здравоохранения, well-being - эксперт.

13:50-14:10

15:00-15:20

15.40-16.00

16:00-16:20

16:20-16:50

АДРЕССНЫЙ СОЦПАКЕТ 
Газпром Нефть 

Тузовская Мария. Руководитель направления по мотивации, компенсациям и льготам.

15:20-15:40

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СОЦПАКЕТА.
РЖД -Российские железные дороги.

Александр Недорезов. Начальник отдела развития социальной сферы и реализации проектов.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И СОЦИАЛЬНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ: 

МУЛЬТИППЛИКАТИВНЫЙ ЭФФЕКТ УСТОЙЧИВОСТИ.
Банк ПСБ:

Екатерина Нестерова. Заместитель начальника управления, начальник отдела материальной помощи и 

социального благополучия ПАО «Банк ПСБ»

НУЖНА ЛИ СВОЯ МЕДСЛУЖБА БИЗНЕСУ?
Промышленный холдинг (название скрыто)

Елкина Анна. Эксперт промышленного холдинга.

14:10 - 15:00      ОБЕД



16:50-17:10

17:10-17:30

17:30-17:50

МОЛОДЕЖНОЕ КОРПОРАТИВНОЕ СООБЩЕСТВО.
Норникель.

Елена Крючкова. Руководитель направления благотворительной деятельности и корпоративных 

сообществ.

«ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ЛЬГОТ» В НОВЫХ УСЛОВИЯХ.
Промышленный холдинг (название скрыто).

Наталья Акулова. Эксперт промышленного холдинга.

WELL-BEING КАК БИЗНЕС-ТНСТРУМЕНТ, А НЕ ПРИЯТНЫЙ БОНУС.
КРОК

Трунина Любовь. Директора по административно-кадровым вопросам и соц. политике.

17:30 - 18:30      НЕТВОРКИНГ за бокалом шампанского и фрукты

«ЛЬГОТЫ И БЕНЕФИТЫ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ!

Ещё больше профессиональной и интересной информации 

из сферы социальной политики и well–being.

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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