
Панельная дискуссия. Социальный пакет в новых условиях: какие 

изменения происходят в компаниях и что ожидаем в дальнейшем.

1. Журнал «Льготы и Бенефиты». Станислав Нагерняк, главный редактор.

2. Спикер согласуется

3. Спикер согласуется

4. Спикер согласуется

Кофе - брейк12:10-12:30

09:30-09:50

09.50-10.10

10:10-10:30

10:30-10:50

10:50-11:10

11:10-11:30

11:30-12:10

ЗАВТРАК И РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ

Социальный пакет и 

well-being 2026:

Стратегия выживания или 

точка роста в 2027 г.?

VK. От единого соцпакета к персонализированной системе льгот: опыт 

запуска программы «Код заботы» в VK.

Антон Новиков, руководитель отдела льгот и нематериальной мотивации. 

ЕВРАЗ. Жилищные программы. Что делать, когда банковские ставки до 

небес? Жилищная программа ЕВРАЗа.

Евгения Еремеева, руководитель направления социальных программ. 

Компания согласуется. 

Глобальные тренды в управлении льготами и программами благополучия.

Спикер на согласовании.

Журнал «Льготы и Бенефиты». Итоги 2026 года и прогнозы на 2027. Какие 

тенденции в области well-being и соцпакетов подтвердились.

Станислав Нагерняк, главный редактор.

Компания согласуется. 

Оптимизация программ ДМС без потери вовлечённости.

Спикер на согласовании.

»

Компания согласуется. 

Персонализация. А нужна ли она сейчас?

Спикер на согласовании.

Москва 

ул. Смоленская 5.

23 октября 2026

14 ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

08:30-09:30



Обед14:10-15:00

Нетворкинг17:30-18:30

12.50-13.10

13:10-13:30

13:30-13:50

ЕВРАЗ.

Корпоративное здоровье как приоритет: лучшие практики ЕВРАЗ в 

медицине труда.

Евгения Ларина, начальник департамента медицины труда, врач-организатор 

здравоохранения, well-being эксперт.

13:50-14:10

15:00-15:20

15.40-16.00

16:00-16:20

16:20-16:50

16:50-17:10

17:10-17:30

17:30-17:50

12:30-12:50

Банк ПСБ: 

От стандартного ДМС к экосистеме здоровья.

Екатерина Нестерова, начальник отдела материальной помощи и социального 

благополучия работников.

15:20-15:40

ВЭБ.РФ.

Забота о здоровье и благополучии сотрудников в ВЭБ.РФ.

Юлия Иолтуховская, директор блока «Дом ВЭБа»

Компания согласуется. 

Льготы и ИИ: персонализация заботы о сотрудниках.

Спикер на согласовании.

Компания согласуется. 

Адресный соцпакет как альтернатива кафетерию льгот.

Спикер уточняется.

ГК Ростех.

Нужна ли своя медслужба бизнесу?

Елкина Анна, эксперт промышленного холдинга. 

Компания согласуется. 

Могут ли льготы помочь сдержать рост ФОТ?

Спикер на согласовании.

Норникель.

Молодёжное корпоративное сообщество.

Елена Крючкова, руководитель направления благотворительной деятельности и 

корпоративных сообществ. 

Компания согласуется. 

Могут ли льготы помочь удержать рост ФОТа. 

Кспикер на согласовании.

Время встреч и неформального общения за бокалом вина и фруктами.

Корпорация ВСМПО-АВИСМА.

Развитие городов присутствия. Зачем это бизнесу?

Александр Вахрушев, заместитель директора по управлению персоналом по 

корпоративной культуре и социальным вопросам. 

Компания согласуется. 

Адресный соцпакет как альтернатива кафетерию льгот.

Спикер уточняется

РЖД - Российские железные дороги. 

Как повысить производительность линейного персонала через 

нематериальную мотивацию.

Александр Недорезов, начальник отдела нормативного обеспечения 

социальной сферы.


