
Панельная дискуссия. Итоги 2023. Какие вынесены уроки. Что поменялось икуда двигаются компании?Ацино Рус (Acino Rus). Дарья Кузнецова, директор по персоналу.БФ «Синдром Любви». Анна Португалова, директор благотворительногофондаFUN&SUN. Фарида Нурбаева, руководитель направления внутреннихкоммуникаций.Независимый эксперт. ВикторияЖукова, экспертпоwell-being.

Х ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
«ЛЬГОТЫ И БЕНЕФИТЫ»

Кофе - брейк12:10-12:30

Тренды в области соцпакета. Что нас ждет в будущем году.Журнал «Льготыи Бенефиты». Нагерняк Станислав, главный редактор;Ново Нордиск .АртемТютык, Модератор конференций. C&Bменеджер;Газпром нефть.Марина Климова, Модератор конференции. Руководительнаправления базовой оплатытруда.
9:30-09:50

Пленарное заседание

Практика применения Well-being на производстве.ГК Белая долина. МарияМусатова, Директор по персоналу09.50-10.10

10:10-10:30
Программа здоровья и благополучия в Банке. Как вовлечь офисныхсотрудников в программу.ВЭБ.РФ. Юлия Иолтуховская, директор блока по управлению персоналом10:30-10:50

10:50-11:10

Оценка эффективности 3-х лет реализации комплексной программыwell-being.Группа НЛМК. Татьяна Рожкова, директор дирекции по социальной политике.
11:10-11:30

11:30-12:10

9:00-9:30 26 октябряРегистрация участников (приветственное кофе)

Well-being и социальный пакет компании2023
Москва ул. Инновационный центр Сколково, Большой бульвар 46, стр.1(очно и онлайн)

26 и 27 ОКТЯБРЯ

Эволюция ДМСВСК Страхование. Олег Витько, заместитель генерального директора помедицинскому страхованию.

Управление корпоративной пенсией, как решение задач HR департамента.Сбер НПФ. Тимур Гилязов, лидер стрима.



Обед14:10-15:10

Нетворкинг17:30-18:30

Создание культуры заботы: роль персонального подхода и digaital-решений.Crosslife - well-being платформа. Екатерина Гусева, well-being эксперт.
12.50-13.10

13:10-13:30

Современные финтех продукты как инструмент управления питаниемсотрудников и гибкими льготами по всей России. Подарок в Квадрате..Подарок в Квадрате. Олеся Кривенко, директор по развитию бизнеса.Мария Самсонова, руководитель проектов по развитию программ благополучия

13:30-13:50 BENEFACTORY: больше, чем благополучие сотрудников.BENEFACTORY. Елена Ваго, руководитель отдела развития бизнеса.

13:50-14:10

Технический перерывСессия вопросов и ответов пока все возращаются с обеда.15:10-15:20

Профилактика кардиорисков. Физическое здоровье работников.АО «Зарубежнефть». Александр Кинаров, руководитель направления попромышленной медицине

15.40-16.00

16:00-16:20

Динамика использования услуг ППС в РоссииООО «Корпоративное здоровье». АлександрШтульман, генеральный директор.16:20-16:50

16:50-17:10

Молодежное корпоративное сообщество «В Хорошей Компании»Норникель. Елена Крючкова, руководитель по направлениюблаготворительнаядеятельность и корпоративные сообщества.17:10-17:30

17:30-17:50

12:30-12:50
Программа «Семейное благополучие» - сохранение семейных ценностей иподдержка лояльности сотрудниковПАО «Газпром нефть». Наталья Григоренко, начальник отдела по развитиюкорпоративной культуры и благополучия .

Как вовлечь сотрудников в тему работы с собственным физическим иэмоциональным состоянием?МЕГА.МарияИванова, эксперт, менеджер по компенсациям и льготам.

Профессиональное благополучие молодежи Т Плюс подходы иинструменты.Т Плюс. Оксана Критикова, руководитель отдела корпоративной культурыибренда работодателя.

«Лидеры здоровья ММК» - 4 сезона новых возможностей.ПАО «ММК». ФедорНаследов, старшийменеджер.15:20-15:40

Проект «Активное профессиональное долголетие».ОАО «ММК-МЕТИЗ». СергейШиляев, старшийменеджер группысоциальных программ.

Новая социальная политика ОМК: устойчивый подход к управлениюльготами и гарантиями.ОМК. Петр Грейдинг, руководитель направления по работе струдовымиколлективами и КСО.



Панельна дискусия. Новый социальный пакет. Что помогает привлекать иудерживать персонал? Какие льготы нужны молодежи?ПАО «РусГидро». Татьяна Попутникова, начальник управления социальныхпрограмм.Журнал «Льготы и Бенефиты». СтаниславНагерняк, главный редактор.ПАО «Россети». Андрей Тутукин, Главный экспертУправлениятрансформациибизнес-процессов группы.Компания. Спикер уточняется.

«ЛЬГОТЫ И БЕНЕФИТЫ»

Кофе - брейк12:10-12:30

9:30-09:50

Пленарное заседание

09.50-10.10

10:10-10:30

10:30-10:50

Как внедрять платформы по автоматизации программ лояльности вусловиях ограниченного бюджета?ООО "АЛАДДИН". Сергей Дзаварян, CEO&Founder Aladdin.
10:50-11:10

Перезагрузка программ социальной политики компании.Контур. Светлана Пулукчу, менеджер по нематериальноймотивации.11:10-11:30

11:30-12:10

9:00-9:30Регистрация участников (приветственное кофе)

27 ОКТЯБРЯ

Х ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

Компенсации и льготы: новые решения для мотивации разныхкатегорий сотрудников.ООО «ВсеИнструменты.ру» ОльгаМизгирева, руководитель отделаблагополучия команды.

«Твоя мотивация счастья» - внедрение программы благополучия, сиспользованием элементов геймификацииГК «Авилон». Светлана Сираждинова, руководитель отдела компенсаций и льготГК «Авилон». Амина Газизуллина, специалистпо льготам и бенефитам
Программа Occupational health для работников компаний.Зетта страхование жизни. Алексей Вигдорчик, заместитель директора поличному страхованиюв сфере развития продуктов.

Well-being и социальный пакет компании2023
Москва ул. Инновационный центр Сколково, Большой бульвар 46, стр.1(очно и онлайн)

Создаем счастье для себя и команды в эпоху work-life blend.Fun&Sun. Ксения Калинина, директор по персоналу и организационномуразвитию



Обед14:10-15:10

Нетворкинг17:30 - 18:30

12.50-13.10

Организация охраны здоровья сотрудников предприятий группы компанийСИБУРПАО «СИБУР Холдинг». Александр Гребенюк, руководительфункциимедицинской безопасности, доктормедицинских наук, профессорПАО «СИБУР Холдинг». Анна Тумасьева,, руководитель службымедицинскойбезопасности

13:10-13:30

Работа за еду, или компенсация питания как эффективный инструментповышения благополучия.ООО «БЕНЕФИТ.РУ». БагратМартиросян, генеральный директор.
13:30-13:50

Здоровье и благополучие персонала своими силами более чем для 12000 сотрудников - ВОЗМОЖНО!ООО УК «РОСВОДОКАНАЛ». Анна Дьяконова, руководитель направления повнутренним коммуникациям. Дирекция по персоналу.
13:50-14:10

Результаты исследования ГК «Медскан» и Kept: "Уровень зрелости системкорпоративного здоровья и благополучия крупнейших компаний".АО «Медскан». Лариса Ткаченко, коммерческий директор, член правления.

15:10-15:50

15.50-16.10

16:10-16:30

16:30-16:50

Мобильное приложение корпоративных оздоровительныхпрограмм, кейс Сибур.Talent Rocks & Event Rocks. Владимир Кравченко, директор по развитию.
16:50-17:10

17:10-17:30

чек-ап диагностика для всех посетителей (запись в группучерез приложение конференции). Конкурсы, вручениеподарков победителям, фотосессия в фотозоне.АО «Медскан»
17:30-17:50

Бенефиты и льготы для удаленных сотрудниковDodo Brands. АленаФарина, менеджер по счастьюсотрудников12:30-12:50

Практика применения Well-being программ среди компаний в России.ООО «Б1-Консалт». Наталья Дмитриева, старшийменеджер департаментаконсультирования по управлению персоналом.

Управление здоровьем коллектива. От анализа до экосистемы.Mainsgroup. ПавелОзеров, зам. генерального директора, совладелец.

Кафетерий льгот как конкурентное преимущество бренда работодателяООО «ПК АКВАРИУС». Ольга Ускова, Директор дирекции по работе с персоналом

Продолжение обеда и экскурсия по клинике Hadassah, для записавшихся черезприложение конференции

ДМС. Как перейти с депозита на риск с минимальными потерями.ПАО «Россети». Андрей Тутукин, главный экспертУправлениятрансформациибизнес-процессов группы.


