
9:00-9:30

9:30-09:50

09.50-10.10

10:10-10:30

10:30-10:50

10:50-11:10

11:10-11:30

11:30-11:50

11:50-12:10

12:10-12:30

Секция 2 (ИТ, Банки, FMCG, Фарма)

12:30-12:50
Программа "Качество жизни".
Газпром нефть, Григоренко Наталья, руководитель проекта по управлению 
изменениями центра трансформации корпоративной культуры

Инициативы Well-being  в ИТ-компаниях.                                
ИТ-компания КРОК, Трунина Любовь, директор по административно-кадровым вопросам 
и социальной политике 

12:50-13:10
Программа заботы о благополучии работников в РЖД.
ОАО "РЖД", Поспелов Евгений, первый заместитель начальника Департамента 
социального развития

Программа Mars Be Well, как часть видения и стратегии компании.
Mars, Чигарькова Елена, менеджер по корпоративным программам благополучия России 
и СНГ

13:10-13:30
Нюансы реализации комплексной программы Well-being 
Unilever, Экгардт Евгения, советник по вопросам здравоохранения в РФ, Украине, 
Белaруси

Цифровая платформа управления здоровьем сотрудников. Опыт группы Сбер.
Сбербанк, Леоненко Евгений, руководитель направления Медицина блока HR

13:30-13:50
Экосистема Дамате.                                                                
Дамате, Коннова Полина, заместитель генерального директора по управлению 
персоналом

Ковид ИЛИ трансформация well-being в компании Леруа Мерлен
Леруа Мерлен, Ивашкевич Елена, директор по администрированию персонала оплате 
труда компенсациям и льготам, 
Екатерина Холодкова, ведущий специалист по охране труда

13:50-14:10
Управление здоровьем.       
ООО «ЕвразХолдинг», Ермеева Евгения, менеджер по социальным программам Дирекция 
по социальной политике 

Well-being программы в банковском секторе.       
Эксперт по программам well-being, Годунов Михаил

14:10-15:10

15:10-15:30

15:30-15:50

15:50-16:10

16:10-16:30

16:30-16:50

16:50-17:10

17:10-17:30

17:30-18:00

17:30-18:30

Программы управления здоровьем, как неотъемлемый элемент комплексного Well-beinga.                       
Альфастрахование, Туткина Ирина, руководитель дирекции                                                                                                                                                                          

Регистрация участников (Кофе - брейк)

Секция 1 (Промышленные предприятия)

Программа V Конференции "Льготы и Бенефиты. Well-being"

22 апреля 2021 г.

Пленарное заседание

Приветственное слово.
Журнал «Льготы и Бенефиты», Нагерняк Станислав, главный редактор 

Страховые бенефиты 2021: перезагрузка?
Aon, Аверина Анастасия, директор по развитию бизнеса 

Программа здоровья и благополучия в Банке.
ВЭБ.РФ, Иолтуховская Юлия, директор блока по управлению персоналом

Итоги года с COVID-19: что получилось реализовать, что сработало, что еще предстоит.
ООО СК «Альянс Жизнь»,  Вигдорчик Алексей, директор департамента развития продуктов и управления портфелем ДМС и страхования жизни.

Кофе - брейк

Панельная дискуссия по вопросам развития программ Well-being.
НЛМК, Рожкова Татьяна, начальник управления по социальной политике.
Сибур, Пурига Александра, К.М.Н., руководитель направления «Укрепления здоровья и продвижения ЗОЖ».
Россети, Тутукин Андрей, главный эксперт Управления страхования Департамент стратегии.
Вымпелком,  Тищенко Мария, руководитель по развитию корпоративного предпринимательства.

Тренды в области well-being. Поменялся рынок и что нас ждет?
Willis Towers Watson, Ляховская Юлия, Head of Business Development, Accident and Health Department

How to be well: актуальные тренды и практика внедрения программ благополучия.
Платформы корпоративного благополучия ПОНИМАЮ, Иванов Сергей, директор по развитию бизнеса

Предпосылки к внедрению программ управления здоровьем: практический кейс группы компаний Россети
Россети, Тутукин Андрей, главный эксперт Управления страхования Департамент стратегии

Нетворкинг с зеленым чаем

Обед
Пленарное заседание

Формирование культуры здоровья и благополучия в ГК РУСАГРО.
РусАгро, Яковлева Ольга, эксперт в области компенсаций и льгот

Ментальное здоровье: первые шаги, как начать говорить об этом в компании.
Inbalansy, Карасева Юлия, основатель и генеральный директор

Три уровня ценности ППС (ЕАР) для бизнеса.
Корпоративное здоровье, Штульман Александр, генеральный директор

Здоровье коллектива - главный приоритет ближайшего будущего.
Курорт Красная Поляна, Молочкова Анастасия, начальник управления продаж

3 компонента эффективного well-being - опыт внедрения в российских корпорациях.
Рыбаков Иван, эксперт, руководитель отдела внедрения корпоративных программ НМИЦ Терапии и профилактической медицины Минздрава России, главный редактор Журнал 
"ЛиБ" 

Результаты второго года реализации программ здоровья на металлургическом холдинге НЛМК.                                   
НЛМК, Рожкова Татьяна, начальник управления по социальной политике

Ресурсное состояние в мегаполисе. Инструмент повышения качества жизни. Субеева Гульнара Ринатовна. Сооснователь и исполнительный директор , сертифицированный 
Mindfullness тренер.


